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COMPTE RENDU TEMPS D’ÉCHANGE  

UNIMANIP / DGOS 

 

• Date :  30 juin 2025 

• Lieu :  Ministère du Travail, de la Santé et des Solidarités, 14 avenue Duquesne, 

75350 Paris SP07 France        

 

 Participants 

DGOS : 

• Marie DAUDÉ :   Directrice générale de l’offre de soins 
• Nicolas DELMAS :  Chef de projet attractivité 
• Marie-Astrid MEYER :  Cheffe de mission « pratique avancée et protocoles de 

coopération » 

UNIMANIP : 

● Grégory GARRAIO :   Président UNMANIP 
● Benjamin GONNOT :   Vice-président UNIMANIP 
● Raphaël RICCIO :   Trésorier UNIMANIP 
● Antoine POTEY :   Secrétaire UNIMANIP 
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 Objet du temps d’échange : 
 

● Présenter les principales problématiques auxquelles sont confrontés les MERM. 

● Engager une réflexion collective sur les perspectives d’évolution et l’avenir de la 
profession. 

● Rappeler et présenter les revendications prioritaires portées par UNIMANIP en 
faveur des MERM. 

● Renforcer la visibilité d’UNIMANIP auprès des professionnels, des instances et des 
tutelles. 

 

 Séquencement des échanges 

Ce temps d’échange s’est déroulé dans un climat ouvert et respectueux. 

Après de brèves présentations et un rappel historique de la genèse du syndicat 
professionnel des MERM, un document de synthèse élaboré par UNIMANIP a été remis 
aux représentants de la DGOS. 

● Document de synthèse UNIMANIP : « entretien UNIMANIP/DGOS 30/06/2025 » 

 

1. Rappel du contexte financier par Mme la Directrice de la DGOS 

Apres une lecture brève des revendications, concernant notamment les rémunérations 
des MERM, Mme DAUDÉ a souligné le contexte budgétaire particulièrement contraint de 
la DGOS : 

• Absence de mandat pour l’octroi de primes. 

• Arbitrages interministériels conditionnant le budget de la DGOS. 

Ainsi, l’octroi aux MERM, d’une prime ou indemnité, nouvelle ou existante, ne fera pas 
l’objet d’une réponse favorable de la DGOS. 

 

https://unimanip.org/
https://unimanip.org/


 

contact@unimanip.org      https://unimanip.org
 Page 3 sur 6 

Mme la Directrice de la DGOS précise qu’une refonte du régime indemnitaire de la 
fonction publique hospitalière est toujours au calendrier (elle était initialement prévue 
pour 2022). 

Note aux adhérents UNIMANIP : il s’agit du régime indemnitaire tenant compte des 
fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP) qui 
viendra remplacer les anciennes primes et indemnités des fonctions dans un but 
d’harmonisation et de lisibilité des rémunérations.  

C’est dans le cadre de cette refonte que devront être abordées les questions d’équité, 
d’engagement et d’expertise professionnelle des MERM afin d’obtenir une juste 
reconnaissance statutaire de la profession. 

Aucune date n’a cependant été communiquée concernant la mise en œuvre de ce 
nouveau régime indemnitaire. 

 
2. Reconnaissance du positionnement central des MERM dans la chaîne 

de soins et de diagnostic 

Les représentants de la DGOS ont affirmé être parfaitement conscients du rôle central 
que tiennent les MERM dans le parcours de soins du patient, que ce soit en matière de 
diagnostic, de traitement ou de suivi des pathologies. 

Dans le cadre du programme d’engagement “Prendre soin”, la DGOS a annoncé la 
production et la large diffusion de vidéos visant à faire connaître la profession de MERM 
auprès du grand public et des acteurs du système de santé. 

Monsieur DELMAS a rappelé les efforts engagés par la DGOS pour palier à la pénurie de 
MERM. L’accroissement de l’offre de formation permettra selon lui de limiter la crise 
démographique qui touche les MERM.  

UNIMANIP a cependant attiré l’attention sur la nécessité de veiller à la qualité des 
enseignements délivrés dans les structures de formation récemment créées : possibilités 
de mise en stage dans des conditions favorables aux apprentissages, formation des 
enseignants et intervenants. 
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 Détail des thématiques abordées 

1. Reconnaissance du caractère soignant de la profession par l’octroi de la 
Prime Veil 

Dans une logique de reconnaissance et d’égalité de traitement avec les autres professions 
soignantes, UNIMANIP a formulé une demande claire :  

• L’attribution de la prime Veil aux MERM exerçant dans la FPH. 

Cette requête s’appuie notamment sur la recommandation n°13 du rapport de l’IGAS. 

Cette mesure serait symbolique pour les MERM, dont la profession reste en quête d’une 
reconnaissance statutaire de son engagement dans la sphère du soin. 

Mme la Directrice de la DGOS a opposé une fin de non-recevoir concernant l’attribution 
de la prime Veil aux MERM. 

Cette revendication pourrait être examinée dans le cadre de la refonte du système 
indemnitaire de la fonction publique hospitalière, au titre des primes prises en compte 
dans le nouveau régime indemnitaire des MERM. 

 

2. Reconnaissance des dangers encourus par l’octroi de l’indemnité 
forfaitaire de risque (IFR) 

UNIMANIP a formulé la demande que l’ensemble des MERM exerçant dans des 
structures dotées d’un SAU se voient attribuer intégralement l’IFR. 

La DGOS a pris note de cette demande. Une modification du Décret n° 2019-1343 du 11 
décembre 2019 n’est pas envisagée. Elle aurait permis de lever les restrictions 
d’attribution de l’IFR basée sur le lieu d’exercice (dans les locaux des SAU). 

Une étude nationale devrait être conduite pour recenser les établissements attribuant 
actuellement cette prime aux MERM. 

 

3. Valorisation du corps des MERM par l’octroi d’une prime spécifique 

UNIMANIP a proposé la création d’une prime spécifique valorisant la technicité, la 
polyvalence et l’engagement professionnel des MERM. 
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Mme la Directrice de la DGOS a opposé une fin de non-recevoir concernant l’attribution 
d’une prime spécifique au corps des MERM. 

Les représentants de la DGOS ont cependant entendu cette demande. Celle-ci devra être 
recontextualisée au cours des travaux visant à la refonte les régimes indemnitaires de la 
FPH. 

 

4. Effectif minimum en imagerie lourde / Encadrement des conditions 
d’exercice 

Afin de garantir la sécurité des patients et la qualité des soins prodigués, UNIMANIP a 
rappelé la nécessité d’imposer, par la réglementation, la présence simultanée de deux 
MERM par équipement d’imagerie lourde (scanner, IRM, etc.). 

UNIMANIP a également dénoncé les cadences de travail incompatibles avec un exercice 
raisonné et qualitatif du métier ainsi que certaines dérives des conditions de travail.   
 
 

5. Promotion et structuration d’une pratiques avancée 

UNIMANIP a plaidé pour : 

● La nationalisation des protocoles de coopération locaux, afin de faciliter leur 
déploiement au sein des établissements dont les équipes médicales et 
paramédicales en expriment le besoin. 

● L’ingénierie et la mise en œuvre pour les MERM, d’une pratique avancée 
conférant un grade master. 

La DGOS a confirmé la constitution d’un groupe de travail dédié à la pratique avancée 
des MERM pour septembre 2025. UNIMANIP a été convié à participer à celui-ci.  

Au sujet des protocoles de coopération, Mme MEYER a invité le syndicat à l’informer des 
initiatives engagées localement, des freins rencontrés à leur déploiement. Des retours 
d’expériences issues de terrain sont également attendues par la DGOS. 

Enjeux et perspectives liés à la pratique avancée des MERM : 

• Consolider l’autonomie professionnelle des MERM ; 

• Explorer la possibilité d’une voie d’exercice libéral, dont les conditions restent à 

définir ; 
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• Structurer une progression des compétences par spécialités d’imagerie 

(diagnostique, radiothérapie, médecine nucléaire, interventionnel, échographie) ; 

• Faire évoluer certains protocoles de coopération nationaux afin qu’ils intègrent le 

champ d’une pratique avancée. 

• Valoriser et intégrer l’ensemble des DU et DIU ouverts aux MERM dans le champ 

de la pratique avancée. 

 Synthèse et perspectives 

Ce temps d’échange avec les représentants de la DGOS a été l’occasion pour UNIMANIP 
de se présenter comme un interlocuteur disponible et actif pour la promotion et la 
défense des intérêts professionnels des MERM. 

UNIMANIP a pris acte des refus opposés à l’octroi de primes et indemnités pour les 
MERM (Prime Veil, Indemnité Forfaitaire de Risque dite « Prime Buzyn », création d’une 
prime spécifique au corps des MERM).  
 
Refusant d’attendre une hypothétique refonte du régime indemnitaire de la FPH, 
UNIMANIP réitèrera sa demande, légitime, d’octroi de ces primes et indemnités aux 
MERM exerçant au sein de la FPH et en secteur libéral. 
 
UNIMANIP a su relayer les préoccupations de la profession concernant les conditions de 
travail et restera à l’écoute de ses adhérents pour prévenir toute dérive et détérioration 
de l’exercice. 
 
Cet échange a également été l’occasion pour le syndicat d’exprimer sa volonté 
d’accompagner l’émergence de la pratique avancée pour les MERM. Le syndicat veillera 
à intégrer le groupe de travail que la DGOS entend mettre sur pied au cours du 3ème 
trimestre 2025. 
 
 
Le Bureau UNIMANIP 

Grégory GARRAIO Benjamin GONNOT  Raphaël RICCIO   

Antoine POTEY  Simon LECLERC Virginie JOSPEH  

 

Pièces jointes : 

● Document de synthèse UNIMANIP : « entretien UNIMANIP/DGOS 30/06/2025 » 
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