< 7
T 7

UHIMANIP

Evaluation du cot de I'octroi de la

prime Veil aux MERM (FPH)

1. Contexte
La prime dite « Veil », instaurée en 1975, est une prime forfaitaire d’environ 90,24 € brut

par mois (soit 1 083 € brut par an), initialement destinée aux infirmiers et sage-femmes
de la Fonction publique hospitaliere (FPH). Les MERM n’en bénéficient pas actuellement.

2. Estimation du nombre de MERM dans la FPH

Selon les données du Répertoire Partagé des Professionnels de Santé (RPPS) au ler
octobre 2024, on compte 31 579 MERM actifs en France.

Source : Statistiques des professionnels de santé inscrits au RPPS, Santé publique France et DREES,
octobre 2024.

Environ 75 % de ces MERM exercent dans le secteur public hospitalier.

Source : Rapport DREES 2023 sur la répartition des MERM entre public et privé.

Apres prise en compte du temps partiel, estimé a 21 % chez les personnels hospitaliers
paramédicaux, on obtient environ 18 706 équivalents temps plein (ETP) MERM dans la
FPH.

‘ Référence : Panorama de la Fonction publique hospitaliére, DGOS, 2023

3. Colit annuel de la prime Veil pour les MERM

Montant brut annuel par ETP : 1 083 €.
Colit brut total annuel : 18 706 ETP x 1 083 € =~ 20,25 M€.

En intégrant les charges patronales, estimées a environ 50 %, on obtient un cot social
total annuel de = 30,4 M€.

‘ Source : Guide budgétaire des établissements publics de santé, DGOS, 2023
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4. Mise en perspective par rapport a la masse salariale paramédicale

La masse salariale brute des personnels paramédicaux de la FPH est estimée a environ
37,9 milliards € par an.

Source : Comptes de la santé 2023, DREES.

Le poids relatif du co(t social de la prime Veil pour les MERM serait de :
30,4 M€ / 37 900 M€ = 0,08 %.

5. La conclusion d’UNIMANIP !

L'octroi de la prime Veil aux MERM de la FPH représenterait un colt social annuel
d’environ 30,4 millions €.

C’est seulement 0,08 % de la masse salariale brute des personnels paramédicaux
hospitaliers !

Pour UNIMANIP, cet impact budgétaire est trés faible au regard des effets qu’une telle
mesure pourrait produire pour I'attractivité et la reconnaissance de la profession.

Estimation réalisée en juillet 2025
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